


Áreas de acción RSE
• Ética

• Medio Ambiente

• Calidad de

Vida Laboral

• Comunidades 

Enriquecidas

• Mercadeo 

Responsable



RSE en Guatemala

• Bajo un esquema de actuación " ganar- ganar" y la
búsqueda del desarrollo sostenible de las
comunidades, fortaleciendo la reputación de la
empresa y afianzando la confianza para obtener la
Licencia Social .

• Los sub-ejes que se valoran dentro de la comunidad,
son los relativos a su participación en la comunidad,
inversión social, trabajo voluntario y liderazgo social.



Nuestro Programa de Asociados 

Voluntarios…así recolectamos fondos

 Matching Funds

Ingresos por fiestas realizadas

Venta de donas

Venta de equipo usado de informática

Ventas Varias

 Actividad del Día del Cariño

 Otras Estacionales.



Nuestras Actividades

 Fundación Pediátrica: Servimos almuerzos los días Viernes a los

niños que asisten al comedor del Relleno Sanitario en zona 3, adicional

proporcionamos producto mensualmente. Les brindamos aproximadamente

1,800 Lbs. de producto anual con un valor aproximado de US$2,400.00 y

con 220 personas voluntarias al año , sirviendo almuerzos.



Nuestras Actividades

 Jornadas de Crece-Sano: Se realizan en las tiendas

Hiper Paiz de Wal*Mart, en la cual contamos con el apoyo de una

nutricionistas para tomar pesos y tallas de los niños.



Nuestras Actividades

NUEVA!: Proyecto de Soya con Wishh en Escuelas Públicas

y Fundación Pediátrica.



CONTROL COMUNITARIO

POR DEPARTAMENTO PERÍODO 09-10 YTD área TGT      MENSUAL %

GERENCIA GENERAL 2 7% 100%

SEGURIDAD 4 7% 200%

COMERCIAL 85 7% 34%

OPERACIONES 92 7% 63%

LOGISTICA Y DISTRIBUCION 47 7% 90%

CONTRALORIA 33 7% 138%

EHS 1 7% 100%

SERVICIOS GENERALES 3 7% 150%

RRHH 4 7% 200%

IT 4 7% 200%

RSE/compras 2 7% 200%

TOTAL 277 77% 57%

Porcentaje 57%



PREGUNTAS Y COMENTARIOS


